Arbeitszeitgesetz (ArbZG) — in Auszligen (Quelle: http://bundesrecht.juris.de)
Vom 6. Juni 1994, mit Anderungen bis zum 21. Dezember 2000.

Allgemeine Vorschriften

8 1 Zweck des Gesetzes. Zweck des Gesetzes ist es,

1. die Sicherheit und den Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer bei der
Arbeitszeitgestaltung zu gewahrleisten und die Rahmenbedingungen fir
flexible Arbeitszeiten zu verbessern sowie

2. den Sonntag und die staatlich anerkannten Feiertage als Tage der
Arbeitsruhe und der seelischen Erhebung der Arbeitnehmer zu schiitzen.

8 2 Begriffsbestimmungen. (1) Arbeitszeit im Sinne dieses Gesetzes ist die Zeit vom Beginn bis
zum Ende der Arbeit ohne die Ruhepausen; (...)

(2) Arbeitnehmer im Sinne dieses Gesetzes sind Arbeiter und Angestellte sowie die zu
ihrer Berufsbildung Beschaftigten.

()

Werktagliche Arbeitszeit und arbeitsfreie Zeiten

8 3 Arbeitszeit der Arbeitnehmer. Die werktagliche Arbeitszeit der Arbeitnehmer darf acht
Stunden nicht Gberschreiten. Sie kann auf bis zu zehn Stunden nur verlangert werden, wenn
innerhalb von sechs Kalendermonaten oder innerhalb von 24 Wochen im Durchschnitt acht
Stunden werktéglich nicht Gberschritten werden.

8 4 Ruhepausen. Die Arbeit ist durch im voraus feststehende Ruhepausen von mindestens 30
Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als sechs bis zu neun Stunden und 45 Minuten bei einer
Arbeitszeit von mehr als neun Stunden insgesamt zu unterbrechen. Die Ruhepausen nach Satz 1
kdnnen in Zeitabschnitte von jeweils mindestens 15 Minuten aufgeteilt werden. L&nger als sechs
Stunden hintereinander durfen Arbeitnehmer nicht ohne Ruhepause beschaftigt werden.

8 5 Ruhezeit. (1) Die Arbeitnehmer mussen nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit eine
ununterbrochene Ruhezeit von mindestens elf Stunden haben.

()

8 7 Abweichende Regelungen. (1) In einem Tarifvertrag oder auf Grund eines Tarifvertrags in
einer Betriebsvereinbarung kann zugelassen werden,
1. abweichend von § 3
a) die Arbeitszeit Uber zehn Stunden werktéglich auch ohne Ausgleich zu
verlangern, wenn in die Arbeitszeit regelmaRig und in erheblichem
Umfang Arbeitsbereitschaft fallt,
b) einen anderen Ausgleichszeitraum festzulegen,
c) ohne Ausgleich die Arbeitszeit auf bis zu zehn Stunden werktéglich an
hdchstens 60 Tagen im Jahr zu verléangern,

()

8 9 Sonn- und Feiertagsruhe. (1) Arbeitnehmer diirfen an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen
von 0 bis 24 Uhr nicht beschaftigt werden.

(2) In mehrschichtigen Betrieben mit regelméfiiger Tag- und Nachtschicht kann
Beginn oder Ende der Sonn- und Feiertagsruhe um bis zu sechs Stunden vor- oder zurtickverlegt
werden, wenn flr die auf den Beginn der Ruhezeit folgenden 24 Stunden der Betrieb ruht.

(3) Fir Kraftfahrer und Beifahrer kann der Beginn der 24stundigen Sonn- und
Feiertagsruhe um bis zu zwei Stunden vorverlegt werden.
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8§ 10 Sonn- und Feiertagsbeschéaftigung. (1) Sofern die Arbeiten nicht an Werktagen

vorgenommen werden kdnnen, diirfen Arbeitnehmer an Sonn- und Feiertagen abweichend von 8

9 beschaftigt werden

1. in Not- und Rettungsdiensten sowie bei der Feuerwehr,

2. zur Aufrechterhaltung der 6ffentlichen Sicherheit und Ordnung sowie der
Funktionsfahigkeit von Gerichten und Behorden und fur Zwecke der
Verteidigung,

3. in Krankenh&usern und anderen Einrichtungen zur Behandlung, Pflege und
Betreuung von Personen,

4. in Gaststéatten und anderen Einrichtungen zur Bewirtung und Beherbergung
sowie im Haushalt,

5. bei Musikauffiihrungen, Theatervorstellungen, Filmvorfiihrungen,
Schaustellungen, Darbietungen und anderen &hnlichen Veranstaltungen,

(...)

16. zur Vermeidung einer Zerstdrung oder erheblichen Beschéadigung der
Produktionseinrichtungen.

(2) Abweichend von § 9 diirfen Arbeitnehmer an Sonn- und Feiertagen mit den
Produktionsarbeiten beschaftigt werden, wenn die infolge der Unterbrechung der Produktion
nach Absatz 1 Nr. 14 zul&ssigen Arbeiten den Einsatz von mehr Arbeitnehmern als bei
durchgehender Produktion erfordern.

(3) Abweichend von § 9 durfen Arbeitnehmer an Sonn- und Feiertagen in Béckereien
und Konditoreien fiir bis zu drei Stunden mit der Herstellung und dem Austragen oder Ausfahren
von Konditorwaren und an diesem Tag zum Verkauf kommenden Backerwaren beschéftigt
werden.

()

8 11 Ausgleich ftir Sonn- und Feiertagsbeschéaftigung. (1) Mindestens 15 Sonntage im Jahr
mussen beschaftigungsfrei bleiben.

(2) Fur die Beschéaftigung an Sonn- und Feiertagen gelten die 88 3 bis 8 entsprechend,
jedoch durfen durch die Arbeitszeit an Sonn- und Feiertagen die in den 88 3, 6 Abs. 2 und § 7
bestimmten Hochstarbeitszeiten und Ausgleichszeitrdume nicht Gberschritten werden.

(3) Werden Arbeitnehmer an einem Sonntag beschéftigt, miissen sie einen
Ersatzruhetag haben, der innerhalb eines den Beschaftigungstag einschlief}enden Zeitraums von
zwei Wochen zu gewahren ist. Werden Arbeitnehmer an einem auf einen Werktag fallenden
Feiertag beschaftigt, miissen sie einen Ersatzruhetag haben, der innerhalb eines den
Beschéftigungstag einschlieBenden Zeitraums von acht Wochen zu gewahren ist.

(4) Die Sonn- oder Feiertagsruhe des § 9 oder der Ersatzruhetag des Absatzes 3 ist den
Arbeitnehmern unmittelbar in Verbindung mit einer Ruhezeit nach § 5 zu gewéhren, soweit dem
technische oder arbeitsorganisatorische Grunde nicht entgegenstehen.

8 12 Abweichende Regelungen. In einem Tarifvertrag oder auf Grund eines Tarifvertrags in
einer Betriebsvereinbarung kann zugelassen werden,
1. abweichend von § 11 Abs. 1 die Anzahl der beschaftigungsfreien Sonntage

in

den Einrichtungen des § 10 Abs. 1 Nr. 2, 3, 4 und 10 auf mindestens zehn

Sonntage, im Rundfunk, in Theaterbetrieben, Orchestern sowie bei

Schaustellungen auf mindestens acht Sonntage, in Filmtheatern und in der

Tierhaltung auf mindestens sechs Sonntage im Jahr zu verringern,

(..)
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