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NELE

Neue Unterrichtsstrukturen und Lernkonzepte durch
berufliches Lernen in Lernfeldern



NELE

Struktur der Ausfuhrungen

= Drelleitende Thesen

= Materialbasis der Austuhrungen

= Hinweise zur Implementation aus NELE
= Kurzer Vergleich BY — HE

= Hinwelse zu einigen Problembereichen

= Ansatzpunkte zur Unterstutzung des
Implementationsprozesses
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NELE

Drei Einstiegsthesen

= Der Implementationsprozess bedart
einer Anbindung an konkrete
MaBnahmen (1)!

= Die Implementation des LFKs muss als
bottom-up Prozess begleitet werden (2)!

= Eine malBgebliche Determinante des
Implementationsprozesses ist der
schulkulturelle Rahmen (3) !
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NELE

Materialbasis

s Fallsfudie an einer hessischen Schule
Im Rahmen des MVs NELE

= Abschlussbefragungen an den NELE-
Modellversuchsschulen

= 4 Berufsschulen in Bayern

= 4 Berufs- resp. Seminarschulen in Hessen
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NELE

Implementationshinweise

Schule | Schule | Schule lll Schule IV

NELE-Team

»Imple-
mentations-
feam?"

schul-
interner

Transfer

Schulleiter
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NELE
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NELE

Implementationshinweise %

Schule | Schule i Schule i Schule [V
NELE-Team | LFK = ernsthafte progressiv | Hohe
Imple- Feiertags- | Beschafti- und vom | Bedeutung
mentations didakftik agung mit LFK | LFK des LFKs
_team” Uber MV Uberzeugt
weg
schul- kaum problemat., |Ziel der Transferbe-
interner | erwartbar | soll forciert BemUhun | mUhungen
Transfer werden gen trotz Widerst.
fordert Landesar- iINnNova- innovations-
Schulleiter beitsgemein- | tionsfreu- | freudig,
schaften dig Forderung
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NELE

Implementationshinweise %
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NELE
Vergleich BY - HE

= |Innerschulische Transterbemuhungen

= Schulleiterrolle

= Kompetenzzuordnung

= SchulUbergreitende Entwicklungsarbeit
= Resumee:

Unterschiedliche kulturelle Hintergronde
fUhren zu unterschiedlichen Prozessen /
Erfolgen der Implementation!
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NELE

Problembereiche

s /eitfaktor

= Raumbedarf
= |Lehrerarbeitspldtze
= Kommunikationsrdume
= KlassenrGume

= Teambildung

= Rollenvertellung und —verstandnis
= Kollegium
= Abteilungsleiter
= Schulleiter
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NELE

Anbindung an MaBnahmen (1)

= Neuordnung von Berufsbildern
= Gezielte Aktionen im MV NELE

= Schul- und bundesland-
Ubergreifende Kontakte

s /usammenarbeit mit der WB
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NELE

Position eines Lehrers zum MV:

,ES wurde eine Verbindlichkeif
geschaffen, die einen fruchtbaren
Handlungsdruck erzeugte, dem

Tafen folgen mussten.*
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NELE

Bottom-up, aber gefuhrt....(2)

» s bedarf mehrerer Keimzellen im
Kollegium, keine isolierte Teams!

= Schulleiter nimmt eine Schlusselrolle ein,
Fuhrung und Unterstutzung statt Druck
oder Indifferenz!

= Verlagerung von Kompetenzen in die
Abfteillungen
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NELE
Schulkultureller

Implikationszusammenhang (3)

" In Anlehnung an: Kolbeck/Nicolai 1996

S tru k’ru"r"l--.__

ebene
A
v
Schulkultureller

Rahmen
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NELE
Ansatzpunkte |

Anbindung an konkrete MalBnhahmen

= Schulprogrammentwicklung
= Teilnahme an Modellversuchen

= Redlisierungsmaoglichkeiten aufzeigen —
woest practice”

s Gezielte TransfermaBnahmen starten

= FrUhzeitige Einbindung der Lehrer
iIN MaBnahmen
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NELE
Ansatzpunkte |

Installation von Teams

= Teambasierte Bildungsgangarbeit

= Team als Keimzelle von Innovationen|(<)
= Transfereffekte variieren je nach Schule

= Gradwanderung zwischen
= fruchtbarer Konkurrenz im Kollegium und
Resignation
= Spannbreite von besonderer Stellung —
Trendsetter — Desinferesse Seitens der Kollegen
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NELE

Ansatzpunkte |l
Organ. Verankerung, Steuerung u. Leitung

s Arbelfszelt- & Lehrereinsatzmodelle
= | ehrerarbeitsplatze

= Schulfuhrung
= feilautonome Arbeitsgruppen®

= Anreizmodelle entwickeln
= Regionale Netzwerke
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