Ablaufplan desWorkshops 2: Strategien zur Umsetzung des L er nfeldkonzepts

Zeit | Inhalt | Verantwortlich
Donnerstag
15.00 - Inhaltliche Einfuhrung, Vorstellung der Referenten, Sandra Steinemann, |BW Hamburg
15.20 Organisation
15.20— 3 runde Tische mit thematischer Akzentsetzung — Moderation der Gruppen:
16.10 IKn(te(r;rnenler;;etl)wf,rBeezug zum Lernfeldkonzept und Sandra Steinemann, 1BW HH/
essensairag Jork Brand, H3 HH /
Gunta Spreckelsen, H3 HH
16.10—
16.30 Kaffeegpause
Fokusauf Curricular/didaktische Aspekte
16.30— Bericht aus dem Roundtable | Teilnehmer aus Roundtable |
16.40
16.40 — Vortrag Prof. Dr. Reinhard Bader Prof. Dr. Reinhard Bader, Uni Magdeburg
— Institut fur Berufs- und
17.30 | Nachfragen Betriebspidagogik
Fokus auf organisationale Aspekte
17.30— Bericht aus dem Roundtable |1 Tellnehmer aus Roundtable |
17.40
17.40— Vortrag Eva Hertle aus dem Kontext des MV NELE EvaHertle — Uni Paderborn — Fachgebiet
18.15 | Nachfragen Wirtschaftspadagogik
18.15— Zwischenresiimee und Ausblick auf den 2. Tag Sandra Steinemann, IBW HH
18.30
Freitag
9.30—9.35 | Begriiffung und Orientierung Sandra Steinemann, IBW HH
Fokus auf personale Aspekte
9.40 - Bericht aus dem Roundtable 11 Teilnehmer aus Roundtable I11
9.50
9.50 — Vortrag Erwin Semelka aus dem Kontext desMV SELUBA | Erwin Semelka, Bezirksregierung
10.20 | Nachfragen Munster
10.20— Kaffeepause
10.45
10.45 Kleingruppenarbeit Moderation der Gruppen:
zu curricular/didaktische Strategien der Lernfeldumsetzung
zu organi sationalen Rahmenbedingungen der Sf:\ndra Steinemann, [BW HH /
L emnfeldumset Jork Brand, H3 HH /
ermnieldumsetzung Gunta Spreckelsen, H3 HH
zu individuellen Strategien seitens der an der
Lernfeldumsetzung Beteiligten
-12.00
12.00 - Prasentation der Ergebnisse aus den Kleingruppen - Teilnehmer aus den Kleingruppen /

12.30

Abschlussplenum

Moderation Sandra Steinemann, IBW HH
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