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Die Schule fiir Wirtschaft & Kommunikation

EinfUhrung N

Einfahrung B Die Umsetzung des Lernfeldkonzepts erfordert
Produkte: Umdenken

-Aufwands-/ m Die Zeit des ,Einzelkdmpfertums* ist vorbei.
Nutzenanalyse

-Checkliste B |eitfrage: Wie konnen Lehrkrafte die neuen

Herausforderungen gemeinsam besser bewaltigen?
-Fragebogen

® Im Rahmen von CULIK wurden an den einzelnen
Standorten verschiedenste Erfahrungen mit der
-Erfahrungsberichte Teamarbeit gemacht.

-Teamarbeitsmodell

EEEERBEREICUEN .  Gemeinsame Erfahrung: Teamarbeit ist unerlasslich!

-Killerphrasen ) :
®  Mit unseren Produkten wollen wir Anregungen, ldeen

und Moglichkeiten zur Umsetzung von Teamarbeit in
Schulen und Studienseminaren aufzeigen.
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M Schiankreye

Die Schule fiir Wirtschaft & Kommunikation

Aufwands-/Nutzenanalyse Koy

Einfiihrung ® Warum im Team und nicht alleine? Was bringt die
_ Umsetzung des Lernfeldkonzepts bzw. die

Blreclile s Curriculumentwicklung im Team konkret fur Vorteile?

-Aufwands-/ :

Nulizeﬁgn; m Das Produkt greift Nutzen- und Aufwandsargumente
mit Blick auf eine kooperative Curriculumentwicklung

_Checkliste iIm Team auf.

-Fragebogen B Die Zusammenstellung ist nicht abgeschlossen —

Erfahrungen von CULIK fliel3en ein.
-Teamarbeitsmodell

m Das Produkt bietet die Mdglichkeit, den Nutzen und

-Erfahrungsberichte Aufwand realistisch einzuschatzen und die Diskussion
: dartber zu fihren, welche Anstrengungen
-Methodenbausteine unternommen werden mussen/kdnnen, um die

Potenziale der Teamarbeit zu erschliel3en.
-Killerphrasen

Talale) c~llfi‘b£
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M Schiankreye

C h e C k I i Ste T e a m a r b e i t Die Schule fiir Wirtschaft & Kommunikation
Empfehlungen zur Teambildung. m
-Teamreflexion und -evaluation
Einfuhrung m Die Teamarbeit in der Fachgruppe ist beschlossene
Produkte: Sache - und nun?
-Aufwands-/ : : . : :
Nulizeﬁgn;.yse B Wie entsteht ein schlagkraftiges Team, in dem sich
fachliche sowie personliche Kompetenzen, optimale
Rahmenbedingungen und eine gute Stimmung in

Hinblick auf das Ergebnis aufs Beste erganzen?
-Fragebogen

SEEIGETLE S 8 Die Checkliste zeigt auf, welche Fragen im Vorfeld
: zur Teamarbeit geklart werden konnten/sollten, um
AEFRE L E T ES gute Ergebnisse zu erzielen.

-Methodenbausteine

m  Auf diesem Wege k6nnen Reibungsverluste
-Killerphrasen vermieden aber auch Grenzen der Teamarbeit
deutlich gemacht werden.

Talale) c~llfi‘b£
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C h e C k I l Ste Te a m a r b e I t (2) : Die Schule Flr WirtschaRt & Kommunikation

Empfehlungen zur Teambildung. m

-Teamreflexion und -evaluation

Einfihrung B \Was ist Teamarbeit?

Produkte: ® Durch Kooperation kann mehr erreicht werden
als durch isoliertes ,,Nebeneinanderherarbeiten®.

-Aufwands-/ m Teamarbeit bedeutet Verpflichtung (zur

Nutzenanalyse Mitarbeit) und Freiheit (zur Selbstorganisation im
Team)

-Fragebogen B Organisatorische Voraussetzungen

Unterstitzung durch die Schulleitung
Kontinuitat der Einsatzplanung
Struktur und Konstitution des Teams
Organisation der Teamarbeit

-Teamarbeitsmodell

-Erfahrungsberichte

-Methodenbausteine

B Personliche Voraussetzungen
-Killerphrasen m Kompetenz der Teammitglieder

m Ermittlung des Fortbildungsbedarfs
m  Motivation

Talale) c~llfi‘b£
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Abfrage der "\,
: NilsS\_
Teambereitschaft S

Einfuhrung

Erodulide: Fragebogen zur Erhebung des Ist-Zustandes

-Aufwands-/
Nutzenanalyse

_Checkliste m Schulspezifisches Blitzlicht zur Abfrage der
Teambereitschaft des Kollegiums

-Fragebogen N
m  Abfrage vorhandener und maoglicher

-Teamarbeitsmodell Zusammenarbeitsformen im Kollegium

e e ®  Zlele und Erwartungen des Kollegiums bzgl. der
EinfUhrung von Teams abfragen - Partizipation

-Methodenbausteine ) . . ]
B Weiterfuhrende Links zu schulischen

_Killerphrasen Evaluationsfragebdgen

Talale) c~llfi‘b£
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Die Schule fiir Wirischaft & Kom

TeamArbeitsModell (TAM) m
e

Einfuhrung
Produkte: Diskussionsgrundlage fiir Lehrkrafte und
Aufwands-/ Abteilungsleitung/Schulleitung, die
Nutzenanalyse dieZusammenarbeit (Klassenteams/
Lernfeldteams) intensivieren und effektivieren
-Checkliste wollen.
-Fragebogen Committment zwischen Schulleitung/
Abteilungsleitung und Kollegium herstellen
-Teamarbeitsmodell
: Konkrete, Uberprufbare Vereinbarungen - TAM
AETTELIE e als Beschlussvorlage
-Methodenbausteine Das Modell formuliert eckpunktartig Vorschlage

: zur Gestaltung von Lehrerteams.
-Killerphrasen

Die Vorschlage beruhen auf den Erfahrungen
des Hamburger CULIK-Teams.
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M Schiankreye

Empfehlungen aus den "\,
i Nils\_J
Erfahrungsberichten S
Sl ® Blndelung der Erfahrungsberichte
Produkte: ® Filtern standortubergreifender Muster
_Aufwands-/ m Zu folgenden Kategorien sind (in Anlehnung an

Nutzenanalyse die Checkliste) Ubergreifende Empfehlungen

_Checkliste formuliert worden:

-Fragebogen m Unterstitzung durch die Schulleitung

-Teamarbeitsmodell m  Struktur und Konstitution des Teams

[ I i i
e e Organisation der Teamarbeit
|

Kommunikationsebenen
-Methodenbausteine L.

m Kompetenzen der Teammitglieder
-Killerphrasen m Evaluation durch Reflektion

m Positive Effekte

Talale) c~llfi‘b£
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M Schiankreye

Methodenbausteine "\,
fur die Arbeit im Team Nil>
prt==—ciiy BN
Sl ®m Methodenbausteine sollen helfen, den
Produkte: Teamprozess zu gestalten
Aufwands-7 | Ir_1 CU_LIK erprobt oder nachtraglich als
Nutzenanalyse hilfreich erachtet
_Checkliste ® Bausteine zu folgenden Kategorien:
Fragebogen ® Teambildung
-Teamarbeitsmodell ® Teamentwicklung
: ® Arbeits- und Kreativitatstechniken
-Erfahrungsberichte ) _
® Techniken zur Ildeenauswahl/-verdichtung
® Feedbackprozesse im Team
_Killerphrasen B Team- und Zeitmanagement
B Internetempfehlungen/Literaturhinweise
E—
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M Schiankreye

Killerphrasen N
gegen Teamarbeit ... NiLS
Einfahrunag ®m Sije sind von Teamarbeit Uberzeugt, stolRen
Produkte: aber bei den Kollegen (noch) auf eine
Abwehrhaltung mit den typischen Argumenten?
-Aufwands-/
Nutzenanalyse B, Viele Koéche verderben den Brei“.

; ®  ,Ohne Teamarbeit gab es auch guten Unterricht — warum ist
-Checkliste das jetzt auf einmal verkehrt?

-Fragebogen m Uberzeugungsarbeit ist ein langerer Prozess,
trotzdem ist es sinnvoll ,,untberlegte”
Vorurteile im Kollegium geschickt, kurz und
-Erfahrungsberichte knapp zu entkraften.

-Teamarbeitsmodell

SVt @ Dieses Produkt zeigt Moglichkeiten auf, wie

_ typischen Vorurteilen begegnet werden kann.
-Killerphrasen

Talale) c~llfi‘b£
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